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ПОЛОЖЕНИЕ № 005-л
о классном руководстве в МБОУ СОШ №36 г. Брянска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее – Положение) регламентирует работу классного руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 36 имени Юдина Г.Л.» г. Брянска (МБОУ СОШ № 36                             г. Брянска) (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, актуальными нормативными правовыми актами Минпросвещения России, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.3. Классными руководителями являются педагогические работники Учреждения, которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и другим законодательством в сфере образования.
1.4. Классное руководство поручается педагогическому работнику с его согласия директором Учреждения, исходя из интересов Учреждения и его учащихся с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей работника.
1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.
1.6. Классный руководитель осуществляет деятельность во взаимодействии с администрацией, коллегами, учащимися и их родителями (законными представителями) в рамках установленного рабочего времени.
2. Цели, задачи и функции

2.1. Цель деятельности классного руководителя – формирование и развитие гармонично развитой и социально ответственной личности на основе семейных, социокультурных и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
2.2. Задачи деятельности классного руководителя:
- создание условий для самоопределения и социализации учащегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;
- формирование у учащихся высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей, и практической готовности им следовать;
- формирование внутренней позиции личности учащегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.;
- формирование у учащихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов Второй мировой войны;
- формирование у учащихся чувства патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
- координация работы по профессиональной ориентации обучающихся, в том числе обеспечение реализации Единой модели профориентации (профминимума) на базе класса;
-  формирование у учащихся готовности к сознательному труду, уважения к результатам труда, а также организация участия обучающихся в общественно полезном труде в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3. Основными функциями классного руководителя являются:
- личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации учащихся в классе;
- деятельность по воспитанию и социализации учащихся, осуществляемая с классом как социальной группой;
- воспитательная деятельность во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;
- воспитательная деятельность во взаимодействии с педагогическим коллективом;
- участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами;
-  ведение и составление документации классного руководителя, строго ограниченной перечнем Министерства просвещения Российской Федерации, без возложения избыточной отчетности.

3. Функциональные обязанности

Инвариантная часть деятельности классного руководителя:
3.1. В рамках личностно ориентированной деятельности по воспитанию и социализации учащихся в классе:
- планирует и реализует воспитательную деятельность в классе в соответствии с ФРПВ;
- реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;
- ставит воспитательные цели, способствующие развитию учащихся, независимо от их способностей и характера;
- способствует развитию у учащихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни;
- содействует повышению дисциплинированности и академической успешности каждого учащегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и успеваемости;
- обеспечивает соблюдение учащимися класса расписания учебных занятий, организационных требований в период начала и окончания учебного периода, выявляет факты перегрузки учащихся, содействует организации деятельности класса на каникулах;
- обеспечивает включенность всех учащихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;
- организует работу с учащимися по формированию опыта общественной и творческой деятельности, экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
- оказывает индивидуальную поддержку каждому учащемуся класса на основе анализа имеющейся у Учреждения информации о психофизиологических особенностях, социально-бытовых условиях жизни и семейного воспитания ребенка, без несанкционированного вмешательства в частную жизнь семьи;
- выявляет и осуществляет поддержку учащихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;
- выявляет учащихся, нуждающихся в психологической помощи, и привлекает для работы с ними педагога-психолога Учреждения;
- проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;
- формирует навыки информационной безопасности;
- организует изучение учащимися правил охраны труда, дорожного движения, поведения в школе и быту, на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит инструктажи с учащимися;
- содействует формированию у учащихся с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;
- способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной и итоговой аттестации учащихся класса по предметам;
- оказывает поддержку талантливым учащимся, в том числе содействие развитию их способностей;
- обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов учащихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.
3.2. В рамках деятельности по воспитанию и социализации учащихся, осуществляемой с классом как социальной группой:
-  в соответствии с возрастными интересами учащихся организует их коллективно-творческую деятельность (в том числе участие в проектах «Движения Первых») в рамках своего основного рабочего времени, создавая условия для развития их гражданской позиции;
-  осуществляет регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, взаимного уважения и навыков общения в полиэтнической и поликультурной среде;
-  формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в образовательной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;
- ведет активную пропаганду здорового образа жизни, участвует вместе с классом в физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях, способствующих укреплению здоровья учащихся в классе.
- посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности;
- способствует включению учащихся в процессы преобразования внешней социальной среды, формированию у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
- в соответствии с возрастными интересами учащихся организует их коллективно-творческую деятельность (оформление к праздникам, участие в проектах детских общественных объединений, в том числе «Движения Первых»), создает благоприятные условия, позволяющие детям проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
- сопровождает и обеспечивает безопасность учащихся во время выездных мероприятий внеурочного цикла деятельности Учреждения;
- выявляет и своевременно корректирует деструктивные отношения, создающие угрозы физическому и психическому здоровью учащихся;
- проводит профилактику девиантного и асоциального поведения учащихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.
3.3. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся:
-  своевременно информирует родителей (законных представителе) об успеваемости и посещаемости учащихся класса посредством ФГИС «Моя школа» (или региональной ИС); коммуникация в коммерческих мессенджерах осуществляется строго в рабочее время;
-  привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах учащихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка;
-  регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательной деятельности в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
-  осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся и другими участниками образовательных отношений;
-  содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития учащихся;
-  проводит родительские собрания в классе, участвует в мероприятиях для родителей (законных представителей), проводит их индивидуальное консультирование.
3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами:
-  участвует в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению учащихся, в том числе в рамках реализации Единой модели профориентации и курса «Россия — мои горизонты»;
-  участвует в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации учащихся в рамках социально-педагогического партнёрства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования учащихся и научных организаций;
-  участвует в организации комплексной поддержки учащихся из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, культуры, спорта, профессионального и дополнительного образования.
3.5. В рамках ведения и составления документации классного руководителя:
-  ведет электронный классный журнал в части заполнения сведений об учащихся класса и учета их посещаемости исключительно с использованием ФГИС «Моя школа» (или региональной информационной системы);
- разрабатывает план воспитательной работы в классе (в соответствии с Рабочей программой воспитания Учреждения);
- ведет протоколы родительских собраний;
- осуществляет текущее ведение личных дел учащихся класса (в части актуализации данных и внесения годовых отметок);
- составляет характеристики на учащихся (исключительно по официальному запросу администрации Учреждения, органов профилактики или законных представителей).
3.6. В рамках взаимодействия с педагогическим коллективом и организации деятельности класса:
- организует участие учащихся класса в традиционных мероприятиях Учреждения;
- выявляет причины низкой успеваемости учащихся и привлекает учителей-предметников, а также законных представителей для их совместного устранения;
- содействует получению дополнительного образования учащимися через систему кружков и секций Учреждения;
- обеспечивает координацию и контроль организации обучения на дому или по индивидуальному учебному плану с учащимися класса;
- обеспечивает соблюдение учащимися правил безопасности при участии в общественно полезном труде на территории Учреждения.
3.7. Классному руководителю запрещается:
-  изменять по своему усмотрению расписание занятий учащихся класса;
-  отменять или сокращать занятия, отпускать учащихся класса домой в то время, когда занятия по расписанию у них не окончены;
-  задействовать учащихся класса во время уроков для выполнения поручений;
-  использовать в воспитательной деятельности неисправное техническое оборудование или инвентарь с явными признаками повреждения;
-  курить (в том числе использовать электронные сигареты, вейпы и системы нагревания табака) в помещениях и на территории Учреждения.
3.8. Организует участие учащихся класса в мероприятиях по самообслуживанию в классном помещении и общественно полезному труду на территории Учреждения в соответствии с планом воспитательной работы и санитарно-эпидемиологическими правилами, без привлечения детей к видам работ, запрещенным СанПиН.
3.9. Осуществляет заботу о здоровье и безопасности учащихся. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время экскурсий, выездных, воспитательных и праздничных классных мероприятий на основании соответствующих приказов по Учреждению.
3.10. Незамедлительно информирует дежурного администратора (или непосредственного руководителя) о каждом несчастном случае, извещает родителей (законных представителей) учащихся и принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
3.11. Участвует в реализации системы методической деятельности через работу по общешкольной методической теме, теме методического объединения классных руководителей и индивидуальной траектории повышения методического мастерства.
3.12. Участвует в работе педагогического совета Учреждения, в работе методического объединения классных руководителей, педагогических консилиумов, взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к учащимся класса.
3.13. Соблюдает требования к сохранности помещений. Контролирует соблюдение учащимися требований к сохранности помещения класса и оборудования.
3.14. Оказывает информационно-методическое содействие администрации Учреждения в оформлении классного кабинета (в части обновления наглядных пособий и стендов) к началу нового учебного года.
3.15. Строго соблюдает права и свободы учащихся, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии.
3.16. Строго соблюдает этические нормы поведения, соответствующие общественному положению педагога, при осуществлении профессиональной деятельности в Учреждении и при взаимодействии с участниками образовательных отношений.
3.17. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне.
3.18. Осуществляет контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка учащихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в школе.
3.19. Исполняет иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и локальными нормативными актами Учреждения.

4. Права

4.1. Имеет право самостоятельно определять приоритетные направления, содержание и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и технологии работы с учащимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся, в том числе:
- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
- групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты и др.);
- коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, образовательный туризм, соревнования, игры, родительские собрания и др.).
4.2. Имеет право выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы в соответствии с ФГОС общего образования с учетом контекстных условий деятельности.
4.3. Вправе вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от имени учащихся класса, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
4.4. Вправе участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля.
4.5. Имеет право использовать (по согласованию с администрацией учреждения) инфраструктуру Учреждения при проведении мероприятий с классом.
4.6. Вправе приглашать в учреждение родителей (законных представителей), несовершеннолетних учащихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства.
4.7. Вправе давать учащимся распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, подготовке и проведению воспитательных мероприятий.
4.8. Имеет право посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными учащимися и коллективом класса.
4.9. Вправе организовывать воспитательную работу с учащимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.
4.10. Имеет право выносить на рассмотрение администрации, Совета Учреждения предложения, согласованные с коллективом класса.
4.11. Вправе требовать материально-техническое и методическое обеспечение осуществляемой им воспитательной деятельности в соответствии с ФРПВ.
4.12. Имеет право участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях профессиональной направленности.
4.13. Вправе иметь рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, пожарной безопасности и условиям Коллективного договора.
4.14. Имеет право знакомиться с проектами решений директора, касающимися его непосредственной деятельности, а также с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, и давать по ним объяснения.
4.15. Имеет право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, защиту профессиональной чести и достоинства, а также на справедливое и объективное расследование при нарушении норм профессиональной этики.
4.16. В целях защиты своих прав классный руководитель самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к учащимся основного и среднего общего образования, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогического работника, дисциплинарных взысканий, подлежащие обязательному рассмотрению;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
4.17. Вправе претендовать на поощрения за добросовестное исполнение обязанностей, по результатам педагогической деятельности в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.18. Классный руководитель имеет иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность

5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке классный руководитель несет ответственность:
- за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление классного журнала (электронного журнала) и журнала инструктажей учащихся, выполнение утвержденного плана воспитательной работы в классе;
- за поддержание порядка в классном кабинете и сохранность используемого оборудования;
- за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям учащихся;
- за своевременное информирование родителей (законных представителей) и подготовку организационных вопросов проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся класса;
- за соблюдение прав, свобод и достоинства личности учащихся, их родителей (законных представителей);
- за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках своих функциональных обязанностей;
- за жизнь и здоровье учащихся класса во время проводимых им классных и внешкольных мероприятий;
- за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшему, скрытие от администрации Учреждения факта несчастного случая;
- за недостаточный контроль со своей стороны за соблюдением учащимися правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине классного руководителя возложенных на него обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, классный руководитель может быть уволен в соответствии с пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.4. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной деятельности классный руководитель несет ответственность в пределах, определенных административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышленное причинение Учреждению или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и воспитательной деятельности, классный руководитель несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
6. Критерии эффективности деятельности классных руководителей

6.1. Эффективность деятельности классных руководителей определяется достигаемыми за определенный период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации учащихся.
6.2. Критерии эффективности процесса деятельности классного руководителя:
- комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных документах;
- адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей учащихся, характеристик класса;
- инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных учащихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.;
- системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных субъектов воспитательного процесса.
6.3. Критерии оценки результатов (результативности) классного руководства:
- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;
- сформированность позитивной внутренней позиции личности учащихся в отношении системы ценностей гражданина России;
- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.
Эффективность деятельности по классному руководству повышается по мере продвижения к результатам более высокого уровня.

7. Материальное стимулирование

[bookmark: _GoBack]7.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных денежных выплат, включающих установленное федеральное вознаграждение за классное руководство, а также региональные выплаты и надбавки, закрепленные в Положении об оплате труда Учреждения. Данные выплаты являются обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.
7.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
7.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:
- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой и администрацией;
- создание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
- организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному руководству.
7.2.2. Социальное стимулирование, направленное на делегирование полномочий и создание условий для профессионального роста, включая:
- наделение статусом наставника или руководителя методического объединения;
- участие в профессиональных конкурсах;
- повышение квалификации.
7.2.3. Психологическое стимулирование:
- создание благоприятного климата, в том числе через механизмы предотвращения конфликтов;
- организация консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.
7.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации Учреждения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:
- публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде объявления благодарности, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;
- размещение информации об успехах социально значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте Учреждения;
- информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и утверждается приказом директора Учреждения.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение о классном руководстве принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1 настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

